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JTONOJIHEHUS U N3SMEHEHUS
B YCTAB MYHUIIMIIAJIBHOHN CPEJHEH OBIIEOBPA3OBATEJBHOM IIKOJIbI
c. BATAKO
(pa3aea «YnpaBJ/ieHHE LIKOJI0i»)

Ynpasasiromuii Cosert kol

1. Ha ocHoBanmu 1. 2 ct. 35 3akona P® «O6 oOpazoBanuny B llIkose cozgaércs Y npasasromuii
COBET.
YOpaBJAIOMMI  COBET MYHULMNAIBHOTO  OOIIE00pPa30BaTENBHOTO  YUPEKICHUS ABJIAETCA
KOJUIETHaJbHBEIM OpraHOM CaMOYIPaBJIEHUs, TaK KaK OH MPEICTaBJIIET MUHTEPECHl BCEX YYACTHHKOB
00pa30BaTEIBHOTO Mpoliecca: 00YJaroLUXCs, YIUTENEH U POIUTENEN.
Ynens! Ynpasistomero coBeta LLIkonsl BEIOUpaOTCS OT poauTeNei, yyaimuxcs ¥ yuuteneid. B cocras
CoBera Takxke BXOAAT: pyKoBoAUTeNb I1IKOIBI ¥ MpeaCTaBUTENb Y UpPEAUTETS.
Ilo pemeHuro CoBera B €ro cOCTaB Takke BXOIAT KOONTHPOBaHHBIE 4ieHBl  (rpakaaHe, ubs
npodeccuoHanbHasg ¥ (UKM) OOIEeCTBEHHAs AEATEIbHOCTh, 3HAHUS, BO3MOXKHOCTH MOTYT ITO3UTUBHBIM
00pa3oM CoJeWc BOBaTh (YHKIIMOHUPOBaHWIO U pa3BuTHIO [lIkobl), a Takke MpeiacTaBUTENN WHBIX
OpraHoB caMoynpaBJiieHus, GpyHKUUOHUpYomux B I1Ikone.
O6muiee cobpanve coTpyaHUKOB 11IKONBI BEIGHPAET U3 CBOETO COCTaBa 2-X UWICHOB YTIpaBJIAOLLETO
Cosgera IlIxonsl, o61mee poauTensckoe codpanue — 2-X poauTesieit, coOpaHue CTapIIEKIacCCHUKOB - |-
X y4aluxcs), onpeaensas NepcoHaNbHBIN cocTaB wieHoB CoBera.
Ha cBoem 3acenanuu 4neHsl coBeta u3buparoT npeacenarens CoBeTa u cekperaps.
Cpok monHomouuii CoBera 3 roma. ITo pemennto CoBeTa OOWH pa3 B 3 roxa CO3BIBAETCH
KOH(epeHus A BeIOopoB (nepeBri6opos) Ynpasisiomiero Cosera I11kosl.
B cayyae nocpouHoro BeIOBITMS wieHa Ympasastomero Cosera Illkonsl npeacemarens Coera
CO3BIBACT BHEOYEPEAHOE COOpPAHUE TOM YaCTU KOJUIEKTUBA, PEICTABUTENIEM KOTOPOIi OBl BHIOBIBIIHIA
uiaeH Cosera, ¥ NpoBOAUT NOBBIOOPE! cocTaBa Coaera. JIro6oi yneH CoBeTa MOXKET OBITH JOCPOYHO
OTO3BaH pelIeHneM coOOpaHus BEIOPaBIIEro €ro KOJIEKTHUBA.
I1. Ynens! Yrpasnstomero Cosera IlIkossl paboTaroT Ha 6€3BO3ME3THOM OCHOBE.

I1I. 3acenanus Ynpasastomero CoBera ILIkobl 03BIBaIOTCS €ro NMpeAceaaTesieM B COOTBETCTBUU
MJIAaHOM pabOThl, HO HE PEXKEe OJJHOTO pa3a B TPH MeECHIIA.

3acenanus Ynpasmsomero Cosera Illkona MOTyT CO3BIBaThCS Takke II0 TpeOOBAaHUIO HE MEHeEe
noJ0BUHBI WieHOB CoBerTa.

Perenuss npuHAMA'OTCS OTKPBITHIM T'OJIOCOBAHMEM MPOCTHIM OOJILIIMHCTBOM TOJIOCOB. PereHus

CUUTAIOTCS MPABOMOYHBIMH, €CJIM Ha 3acefanuu Ynpasistomero Cosera I1komsl npnc 'CTBOBAJIO HE
MEHEe NBYX TPCTEH COCTaBa, M CYMTAIOTCA MPHHATBIMH, €CIIM 32 PElIeHHe MPOLE @Q&%ﬁ.@tﬁ’;ﬁaﬂee
MOJIOBUHEI NIPUCY TCTBYIOIIUX Ha 3aceIaHUM. @‘*‘ \\Q“ MG G :

Pemenuss VYmnpanstouiero Cosera IlIkossl, NpHHATEIE B Tpelenax
00s13aTeIbHBIMU JIJIS1 BCEX YYaCTHUKOB 00pa30BaTeILHOrO Mpoiiecca.
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IV. Компетенция Совета 1.Основными задачами Совета являются:
а)
определение программы развития Школы;
б)
повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного
учреждения;
в)
содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм
организации образовательного процесса;
г)
контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда, включая
обеспечение безопасности образовательного учреждения, сохранение и укрепление здоровья
обучающихся;
д)
контроль   за   соблюдением   прав   участников   образовательного   процесса,   участие   в
рассмотрении конфликтных ситуаций, когда это необходимо.
2.
Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные
в уставе общеобразовательного учреждения:
2.1.
Утверждает   Положение   общеобразовательного   учреждения   о   порядке   и   условиях
распределения   стимулирующих   выплат   работникам   общеобразовательного   учреждения.
Принимает решение о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
общеобразовательного учреждения.
2.2.
Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения: смету
расходования    средств,    полученных    общеобразовательным    учреждением    от    уставной
приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
Компонент учебного плана образовательного учреждения (школьный компонент); Введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; Изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения. 2.3.Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:
а)
материально-технического    обеспечения    и    оснащения    образовательного    процесса,
оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);
б)
выбора учебников из утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных
(допущенных) к использованию в образовательном процессе;
в)
создания  в  общеобразовательном  учреждении необходимых условий для  организации
питания, медицинского обслуживания обучающихся;
г)
организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
д)
мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
е)
развития     воспитательной    работы     и     организации     внеурочной     деятельности     в
общеобразовательном учреждении;
2.4.
Участвует   в   принятии   решения   о   создании   в   общеобразовательном   учреждении
общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может
запрашивать отчет об их деятельности.
2.5.
Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и
принимаемых решениях. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад
общеобразовательного учреждения, который подписывается совместно председателем Совета и
руководителем общеобразовательного учреждения.
2.6.
Выдвигает  образовательное   учреждение,   педагогов   и   обучающихся   для   участия   в
муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах, проектах и т.п.
2.7.
Рассматривает    иные    вопросы,     отнесенные    к    компетенции    Совета    уставом
общеобразовательного учреждения.
3.
Совет   правомочен,   при   наличии   оснований,   ходатайствовать   перед   руководителем
общеобразовательного учреждения    о расторжении трудового договора с педагогическими
работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.
-. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в устав общеобразовательного
учреждения (с последующим внесением данных изменений и   дополнений на утверждение
учредителя), в том числе в части определения:
прав и обязанностей участников образовательного процесса;
структуры   и   компетенции,   порядка   формирования   и   работы   органов   самоуправления
общеобразовательного учреждения;
порядка и оснований отчисления обучающихся;
системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.
5. Решения по вопросам, которые в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения
не включены в компетенцию Совета, носят рекомендательный характер.
V.
Руководитель Школы вправе приостановить решение Управляющего Совета Школы только в
том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.
На    заседаниях    Управляющего    Совета    Школы    ведутся    протоколы,    подписываемые председателем Совета и секретаря.
VI.
Заседания    Управляющего   Совета   Школы   являются   открытыми:    на   них   могут
присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики,
родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления.
VII.
Срок полномочия председателя Управляющего Совета Школы в случае переизбрания не
может превышать 6 лет.
MIL Управляющий Совет Школы имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах попечительского Совета на общешкольных родительских собраниях.
IX.
Управляющий Совет Школы имеет право заслушивать отчеты администрации Школы, а
также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.
X.
Решения Управляющего Совета Школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц
Конец формы

